
 

 

 

 



1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

1.1. Настоящий Уставрегламентирует образовательную, 

воспитательную и финансово-хозяйственную деятельность муниципального 

бюджетного дошкольного образовательного учреждения - «Изминский 

детский сад «Саф чишмэ» Сабинского муниципального района Республики 

Татарстан» (далее по тексту – Учреждение), созданного в целях реализации 

прав граждан на образование, гарантии общедоступности и бесплатности 

дошкольного образования. 

1.2. Официальное наименование Учреждения. 

 Полное официальное наименование Учреждения на русском 

языке: 

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение - 

«Изминский детский сад «Саф чишмэ» Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан». 

 Сокращенное наименование Учреждения на русском языке: 

МБДОУ - «Изминский детский сад «Саф чишмэ». 

 Полное официальное наименование Учреждения на татарском 

языке: 

«Татарстан Республикасы Саба муниципаль районы Эзмә «Саф чишмэ» 

балалар бакчасы» мәктәпкәчә белем муниципаль бюджет учреждениесе 

 Сокращенное наименование Учреждения на татарском языке: 

 МБМБУ – «Эзмә «Саф чишмә» балалар бакчасы» 

1.3. Учредителем Учреждения является муниципальное образование 

«Сабинский муниципальный район Республики Татарстан». 

1.4. Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

Сабинского муниципального района Республики Татарстан осуществляет 

Исполнительный комитет Сабинского муниципального района Республики 

Татарстан (далее – Учредитель). 

1.5. Функции и полномочия собственника имущества Учреждения от 

имени Сабинского муниципального района Республики Татарстан 

осуществляет Исполнительный комитет Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан (далее-Собственник). 

1.6. Учреждение является некоммерческой организацией, созданной в 

форме бюджетного учреждения, осуществляющей свою деятельность в 

соответствии с муниципальным заданием, по типу образовательной 

организации –дошкольной образовательной организацией. 

1.7. Учреждение является юридическим лицом, обладает обособленным 

имуществом, переданным ему учредителем, на праве оперативного 

управления. Учреждение приобретает права юридического лица с момента 

его государственной регистрации. 

1.8. Учреждение имеет печать со своим полным наименованием на 

русском языке. Учреждение вправе иметь штампы, бланки со своим 

наименованием, расчетные счета и другие средства индивидуальной 

идентификации. 



1.9. Учреждение осуществляет операции с находящимися в его 

распоряжении средствами через лицевые счета, открываемые в 

территориальном органе казначейства, в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации, и иные счета в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.10. При этом Учреждение может осуществлять ведение 

бухгалтерского учета самостоятельно или обслуживаться по договору с иной 

организацией. 

1.11. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять 

имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, 

выступать истцом и ответчиком в судах, в установленном порядке отвечать 

по своим обязательствам. 

1.12. Учреждение может выступать заказчиком при размещении заказов 

на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в соответствии с 

действующим законодательством Российской Федерации. 

1.13. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.14. Место нахождение Учреждения: 422052, Республика Татарстан, 

Сабинский муниципальный район, с. Измя, ул. Школьная, д. 9 

Адрес(а) осуществления образовательной деятельности: 422052, 

Республика Татарстан, Сабинский муниципальный район, с. Измя, ул. 

Школьная, д. 9. 

1.15. Учредитель Учреждения в установленном порядке: 

 выполняет функции и полномочия Учредителя Учреждения при его 

создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации; 

 утверждает Устав Учреждения, а также вносимые в него изменения 

 назначает заведующего Учреждением и прекращает его полномочия; 

 заключает и прекращает трудовой договор с заведующим 

Учреждения; 

 формирует и утверждает муниципальное задание на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии с настоящим 

Уставом; 

 определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного ею за счет 

средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества 

(далее – особо ценное движимое имущество); 

 предварительно согласовывает совершение Учреждением крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным в Федеральном законе 

«О некоммерческих организациях»; 

 принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в 

совершении которых имеется заинтересованность, определяемая в 

соответствии с критериями, установленными в статье 27 Федерального 

закона «О некоммерческих организациях»; 

 определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за 



ниммуниципального имущества в соответствии с общими требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации; 

 согласовывает внесение Учреждением в случаях и порядке, которые 

предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не 

установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за 

исключением недвижимого и особо ценного движимого имущества, в 

уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им 

такого имущества иным образом в качестве их Учредителя или участника; 

 согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, 

передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или 

участника денежных средств (если иное не установлено условиями их 

предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением Собственником или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему 

Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 

имущества; 

 осуществляет контроль условий аренды зданий, помещений и иных 

объектов собственности Учреждения; 

 осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального 

задания; 

 определяет порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, 

установленными Министерством финансов Российской Федерации и 

Республики Татарстан; 

 определяет предельно допустимое значение просроченной 

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет 

расторжение трудового договора с заведующим Учреждения по инициативе 

работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 представляет в установленном порядке предложение о создании 

казенного или автономного Учреждения путем изменения типа Учреждения; 

 осуществляет контроль за деятельностью Учреждения в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан; 

 создает комиссию для предварительной экспертной оценки 

последствий принятия решения о реконструкции, модернизации, об 

изменении назначения зданий, сооружений, закрепленных за Учреждением; 

 создает комиссию для подготовки заключения и проведения оценки 

последствий принятия решения о реорганизации или ликвидации 

Учреждения; 

 проводит до заключения Учреждением договора аренды экспертную 

оценку последствий сдачи в аренду закрепленных за Учреждением зданий, 

сооружений, оборудования и иных объектов собственности, а также 

земельных участков для обеспечения образования, социальной защиты 

учащихся; 



 обеспечивает содержание зданий и сооружений Учреждения, 

обустройство прилегающей к нему территории, координирует 

реконструкцию, капитальный ремонт объектов Учреждения, осуществляет 

контроль за развитием материально-технической базы Учреждения; 

 осуществляет координацию деятельности Учреждения по реализации 

целевых программ в сфере образования; 

 осуществляет иные функции и полномочия Учредителя, 

установленные законодательствами Российской Федерации и Республики 

Татарстан. 

1.16. Отношения между Учреждением и учредителем определяются 

действующим законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации, 

Республики Татарстан, настоящим Уставом и договорами между 

учредителем и Учреждением. 

1.17. Учреждение обладает самостоятельностью в осуществлении 

образовательного, воспитательного процесса, подборе и расстановке кадров, 

научно-методической, финансовой, хозяйственной, административной и 

иной деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в 

пределах, определенных законодательством Российской Федерации и 

Республики Татарстан, нормативно-правовыми актами и настоящим 

Уставом. 

1.18. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 

ним, так и приобретенным за счет доходов, полученных от иной приносящей 

доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним собственником имущества или приобретенного 

Учреждением за счет выделенных ему Учредителем средств, а также 

недвижимого имущества. Собственник имущества Учреждения не несет 

ответственности по обязательствам Учреждения. Учреждение не несет 

ответственности по обязательствам Учредителя. Учредитель несет 

ответственность по обязательствам Учреждения в случаях и пределах, 

установленных законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан. 

1.19. Права юридического лица у Учреждения в части ведения 

финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренные настоящим 

Уставом и направленные на выполнение муниципального задания, 

подготовку образовательно-воспитательного процесса возникают с момента 

государственной регистрации Учреждения. 

1.20. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, 

установленные законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, возникают у Учреждения с момента выдачи ему соответствующей 

лицензии. Учреждение имеет право на льготы, предоставляемые 

образовательным учреждениям соответствующего уровня и профиля. 

1.21. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

организационных структур политических партий, общественно-



политических и религиозных движений и организаций. Обучение и 

воспитание в учреждении исключают всякое религиозное влияние. 

Образование в Учреждении носит светский характер. 

1.22. Учреждение в своей деятельности руководствуется: 

 Конституцией Российской Федерации; 

 Конституцией Республики Татарстан;  

 Гражданскимкодексом Российской Федерации; 

 Семейнымкодексом Российской Федерации; 

 Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 Бюджетным кодексом Российской Федерации; 

 Федеральным законом «О некоммерческих организациях»; 

 Федеральным Законом Российской Федерации «Об образовании 

в Российской Федерации»; 

 Законом Республики Татарстан «Об образовании»; 

 Конвенциейо правах ребенка; 

 Уставом муниципального образования «Сабинский 

муниципальный район»; 

 Порядком организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования; 

 договором с Учредителем; 

 договорами с родителями (законными представителями) 

воспитанников; 

 настоящим Уставом; 

 локальными нормативными актами Учреждения; 

 иными федеральными законами и нормативными правовыми 

актами Российской Федерации и Республики Татарстан, содержащими 

нормы, регулирующие отношения в сфере образования. 

1.23. При осуществлении приносящей доход деятельности 

Учреждениеруководствуется законодательством Российской Федерации, 

регулирующим данную деятельность. 

1.24. Отношения Учреждения с родителями (законными 

представителями) воспитанников регулируются настоящим Уставом, 

договором, заключенным между ними. 

1.25. Организация охраны здоровья воспитанников (за исключением 

оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения 

периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Учреждении 

осуществляется Учреждением.  

1.26. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими 

условиями для работы медицинских работников. 

1.27. Медицинское обслуживание детей в Учреждении осуществляется 

государственным автономным учреждением здравоохранения «Сабинская 

центральная районная больница» (далее – Медицинское Учреждение) на 



основании договора, заключенного между Учреждением и Медицинским 

учреждением. 

1.28. Администрация учреждения и педагогические работниками несут 

ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, 

соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания 

детей. 

1.29. Организация питания в Учреждении возлагается на Учреждение 

и осуществляется в соответствии с нормативными актами Российской 

Федерации, действующими натуральными нормами питания, методическими 

рекомендациямипо организации питания детей дошкольного возраста, 

требованиями законодательства в сфере санитарного благополучия 

населения. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное 

питание воспитанников в соответствии с их возрастом и временем 

пребывания в Учреждении. Питание воспитанников организуется за счет 

средств родителей (законных представителей) и средств, выделяемых на эти 

цели Учредителем. 

1.30. Контроль над качеством пищи, разнообразием, технологией 

приготовления пищи, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, 

кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, 

санитарным состоянием пищеблока, правильностью храненияпродуктов, 

соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на повара и  

администрацию Учреждения. 

1.31. Учреждение несет ответственность за реализацию законных прав 

на получение муниципальной услуги в соответствии с регламентом 

муниципальной услуги по предоставлению дошкольного образования. 

1.32. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства воспитанников и педагогических работников. 

Применение методов физического и психологического насилия по 

отношению к воспитанникам не допускается. 

1.33. Учреждение формирует открытые и общедоступные 

информационные ресурсы, содержащие информацию о деятельности 

Учреждения, и обеспечивают доступ к таким ресурсам посредством 

размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе 

на официальном сайте Учреждения в сети «Интернет». 

1.34. Учреждение обеспечивает открытость и доступность 

информации, сведений и копии документов в соответствии с требованиями 

действующего законодательства. 

1.35. Учреждение в обязательном порядке получает от Учредителя 

муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ). Учреждение 

не вправе отказаться от выполнения муниципального задания.  

1.36. Финансирование Учреждения осуществляется путем 

предоставления ему субсидий (субвенций) на выполнение муниципального 

задания, а также других источников. 

1.37. Все виды деятельности Учреждения направлены на достижение 

его уставных задач. 



1.38. Учреждение принимает необходимые меры по защите 

работников и воспитанников Учреждения от последствий и возникновения 

чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени, обеспечивает 

создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества 

формирований гражданской обороны,а также проводит обучение работников 

Учреждения способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях. 

1.39. Учреждение осуществляет мероприятия по организации и 

ведению воинского учета работников в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан. 

1.40. Учреждение разрабатывает и реализовывает мероприятия, 

обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение 

производственного травматизма и аварийных ситуаций. 

1.41. Учреждениеобладает свободой в определении содержания 

образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных 

технологий по реализуемым ими образовательным программам.К 

компетенции Учреждения в установленной сфере деятельности относятся: 

 разработка и принятие правил внутреннего распорядка 

воспитанников, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных 

нормативных актов; 

 материально-техническое обеспечение образовательной 

деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными 

и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с 

федеральными государственными образовательными стандартами; 

 предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

 установление штатного расписания, если иное не установлено 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики 

Татарстан; 

 прием на работу работников, заключение с ними и расторжение 

трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание 

условий и организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

 разработка и утверждение образовательных программ Учреждения; 

 разработка и утверждение по согласованию с Учредителем 

программы развития Учреждения; 

 прием воспитанников в Учреждение; 

 использование и совершенствование методов обучения и 

воспитания, образовательных технологий, электронного обучения; 

 проведение самообследования, обеспечение функционирования 

внутренней системы оценки качества образования; 

 осуществление присмотра и ухода за детьми; 

 создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 

организации питания воспитанников и работников Учреждения; 



 создание условий для занятия воспитанниками физической 

культурой; 

 содействие деятельности общественных объединений родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством 

Российской Федерации; 

 организация научно-методической работы, в том числе организация 

и проведение научных и методических конференций, семинаров; 

 обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в 

сети «Интернет»; 

 иные вопросы в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Республики Татарстан. 

1.42. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную не 

противоречащую целям создания Учреждения деятельность. 

1.43. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

 обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, в соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 

воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 

способностям, интересам и потребностям воспитанников; 

 создавать безопасные условия обучения, воспитания, присмотра и 

ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными 

нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников, работников 

Учреждение; 

 соблюдать права и свободы воспитанников, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних воспитанников, работников 

Учреждения. 

1.44. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или 

ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за 

реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с 

учебным планом, а также за жизнь и здоровье воспитанников, работников 

Учреждения.За нарушение или незаконное ограничение права на образование 

и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

воспитанников, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

воспитанников, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности Учреждения и ее должностные лица несут 

административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской 

Федерации об административных правонарушениях. 

1.45. Учреждение не преследует получение прибыли в качестве 

основной цели в своей деятельности, вместе с тем ведет приносящую доход 

деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации. 



Перечни видов приносящей доход деятельности устанавливается настоящим 

Уставом. 

1.46. Учредитель вправе приостановить приносящую доход 

деятельность, если она идет в ущерб образовательной деятельности, 

предусмотренной настоящим Уставом, до решения суда по этому вопросу. 

 

 

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, ЗАДАЧИ 

УЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

2.1. Содержание образования в Учреждении определяется 

реализуемыми образовательными программами. 

2.2. Учреждение осуществляет в качестве основной цели деятельности 

образовательную деятельность по образовательным программам 

дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 

2.3. Образовательные программы дошкольного образования 

самостоятельно разрабатываются и утверждаются организацией, 

осуществляющей образовательную деятельность, в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования. 

2.4. Дошкольное образование направлено на формирование общей 

культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной 

деятельности, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного 

возраста. 

2.5. Образовательные программы дошкольного образования направлены 

на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их 

возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми 

дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для 

успешного освоения ими образовательных программ начального общего 

образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного 

возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. Освоение образовательных программ дошкольного 

образования не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и 

итоговой аттестации обучающихся. 

2.6. Родители (законные представители) несовершеннолетних 

воспитанников, обеспечивающие получение детьми дошкольного 

образования в форме семейного образования, имеют право на получение в 

Учреждении методической, психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи без взимания платы. 

2.7. Дошкольное образование является первым уровнем общего 

образования. Образовательные программы дошкольного, начального общего 

образования являются преемственными.  



2.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 

основным общеобразовательными программам-образовательным 

программам дошкольного образования. 

2.9. Основными целями деятельности Учрежденияявляются: 

 создание условий для обеспечения реализации 

гарантированного гражданам Российской Федерации права на 

получениеобщедоступного и бесплатного дошкольного образования; 

 формирование общей культуры, развитие физических, 

интеллектуальных и личностных качеств воспитанников; 

 формирование предпосылок учебной деятельности; 

 сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста; 

 удовлетворение потребностей семьи в дополнительных 

образовательных и иных услугах. 

 обеспечение качества дошкольного образования и его 

соответствие федеральному государственному образовательному стандарту 

дошкольного образования. 

2.10. Предметомдеятельности Учреждения является образовательная 

деятельность по предоставлению гражданам в возрасте от 1,2года до 7 лет 

включительно общедоступного и бесплатного качественного дошкольного 

образования в рамках осуществляемого в Учреждении образовательного 

процесса. 

При наличии соответствующих условий и с разрешения Учредителя в 

Учреждение возможно предоставление дошкольного образования для детей с 

возраста 2-х месяцев. 

2.11. Деятельность Учреждения направлена на реализацию основных 

задачдошкольного образования: 

 охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в 

том числе их эмоционального благополучия; 

 обеспечение равных возможностей для полноценного развития 

каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места 

жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических 

и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 

 обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, 

реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее 

– преемственностьосновных образовательных программ дошкольного и 

начального общего образования); 

 создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 

способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта 

отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром; 

 обеспечение познавательного, речевого, социально-

коммуникативного, художественно-эстетического и физического развития 

детей; 



 воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, 

уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, 

Родине, семье; 

 взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения 

полноценного развитиядетей; 

 обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и 

повышения компетентности родителей (законных представителей) в 

вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

 осуществление необходимой коррекции недостатков в физическом и 

(или)психическом развитии детей. 

2.12. Учреждение в целях выполнения стоящих перед ним задач имеет 

право: 

 выбирать программу из комплекта вариативных программ, 

рекомендованных федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функциипо выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфереобразования; 

 самостоятельно разрабатывать и утверждать образовательные 

программы в соответствии с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования к структуре 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования и 

условиям ее реализации; 

 оказывать в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке дополнительные общеразвивающие образовательные 

услуги, в том числе платные, за пределами образовательных 

программ,определяющих статусУчреждения с учетом потребностей семьи и 

на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями 

(законными представителями) детей; 

 выбирать формы, средства и методы воспитания и обучения детей в 

пределах, определенных законодательством Российской Федерации в 

области образования; 

 обмениваться опытом учебно-воспитательной и методической 

работы с другими образовательными учреждениями; 

 участвовать в международных, региональных, городских, районных 

и других конкурсах на получение грантов в области образования и культуры, 

защиты прав детства, здравоохранения, экологии, социальных проблем, а 

также самостоятельно распоряжаться ими в соответствии с условиями, 

установленными организациями, проводящими эти конкурсы; 

 осуществлять инновационную деятельность, направленную на 

совершенствование образовательного процесса; 

 приобретать исключительное право на результаты интеллектуальной 

деятельности в случаях и порядке, установленных законодательством РФ 

 осуществлять в пределах собственных финансовых средств 

материально-техническое обеспечениеи оснащение образовательного 



процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 

местными нормами и требованиями; 

 привлекать для осуществления деятельности, предусмотренной 

настоящим Уставом, в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке дополнительные источники финансовых и материальных 

средств; 

 планировать свою деятельность и определять перспективы своего 

развития; 

 привлекать для осуществления своей уставной деятельности 

дополнительных источников финансирования (платные образовательные, 

медико-социальные и сопутствующие услуги, предоставление помещений в 

аренду и др.) и материальных средств; 

 осуществлять иную деятельность в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в области образования и 

предусмотренную настоящим Уставом. 

2.13. В соответствии с установленными типом и видом 

образовательногоучрежденияосновными видами деятельности 

Учрежденияявляется: 

 предоставление общедоступного бесплатного дошкольного 

образования, посредством реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования в группах общеразвивающей 

направленности; 

 предоставление дополнительного образования в учреждении, 

посредством реализации дополнительных общеразвивающих программ 

социально-педагогической направленности, художественно-эстетической и 

физкультурно-спортивной направленности; 

 осуществление присмотра и ухода за детьми – комплекс мер по 

организации питания и хозяйственно-бытового обслуживания детей, 

обеспечению соблюдения ими личной гигиены и режима дня. 

2.14. Учреждение может реализовывать образовательную деятельность 

по следующим направлениям: 

 социально-коммуникативное; 

 познавательное; 

 речевое; 

 художественно-эстетическое; 

 физическое развитие. 

2.15. Учреждение вправе сверх установленного муниципального 

задания, атакже в случаях, определенных федеральными законами, в 

пределахустановленного муниципального задания выполнять работы, 

оказывать услуги,относящиеся к его основным видам деятельности, 

предусмотреннымнастоящим Уставом для граждан и юридических лиц за 

плату и на одинаковыхпри оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок 

определения указаннойплаты устанавливается соответствующим органом, 



осуществляющим функциии полномочия Учредителя, если иное не 

предусмотрено федеральным законом. 

2.16. Учреждение вправе осуществлять следующих, приносящей доход 

деятельности: 

 спортивно-оздоровительные услуги; 

 выполнение специальных работ по договорам; 

 организация отдыха и развлечений, культуры и спорта; 

 осуществление оздоровительной кампании в Учреждении; 

 оказание лечебно-оздоровительных услуг; 

 выполнение работ (услуг) по государственным и 

муниципальным контрактам; 

 сдача в аренду муниципального имущества, переданного в 

оперативное управление; 

 полиграфическая деятельность, оказание услуг по изданию и 

тиражированию печатной, включая аудиовизуальную, продукции различного 

вида и назначения (учебно-методические, наглядные пособия и материалы, 

информационные и другие материалы) за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, и реализация указанной продукции 

(издательская и книготорговая деятельность); 

 оказание информационных, экспертных, консультационных, 

аналитических, справочно-библиографических услуг; 

 предоставление услуг, связанных с организацией и проведением 

выставок, презентаций, круглых столов, семинаров, конференций, 

симпозиумов, конкурсов и иных аналогичных мероприятий; 

 стажировка специалистов системы образования, организация 

деятельности стажировочной площадки; 

 прокат спортинвентаря, спортивной одежды и обуви; 

 выполнение научно-исследовательских работ; 

 создание и передача научной (научно-методической) продукции, 

объектов интеллектуальной деятельности; 

 оказание услуг по демонстрации кино- и видеофильмов для 

образовательных и научных целей; 

 помощь педагогическим коллективам других образовательных 

организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ, 

организации досуговой и внеучебной деятельности учащихся, а также 

молодежным и детским общественным объединениям и организациям на 

договорной основе; 

 образование взрослых по дополнительным общеразвивающим 

программам.  

2.17. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности 

Учреждения, поступают в распоряжение Учреждения. 

2.18. В случае осуществления Учреждением видов деятельности, 

которые всоответствии с действующим законодательством подлежат 

обязательномулицензированию или для осуществления которых необходимо 



получениеспециального разрешения, Учреждение приобретает право 

осуществлятьуказанные виды деятельности только после получения 

соответствующейлицензии (разрешения) в порядке, установленном 

действующимзаконодательством. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА. 

3.1. Зачисление детей в Учреждение для обучения по основным 

образовательным программам дошкольного образования производится 

заведующим по результатам проведения комплектования, в порядке, 

установленном Учредителем с 01 июня до 01 сентября текущего года. В 

остальное время производится комплектование на свободные 

(освободившиеся, вновь созданные). 

3.2. Контингент детей формируется в соответствии с 

административным регламентом оказания муниципальной услуги и 

автоматизировано информационно системой «Электронный детский сад»в 

соответствии с возрастом и видом Учреждения.Количество групп в 

Учреждении определяется в зависимости от санитарных норм, условий 

образовательного процесса, проектной мощности. Комплектование групп 

ведется по двухвозрастномупринципу. При необходимости могут быть 

организованы группы для воспитанников разных возрастов (разновозрастные 

группы). 

Образовательная, воспитательная деятельность в Учреждении ведутся 

на татарском языке. В учреждении создается условия для изучения русского 

языка,  как государственного языка Республики Татарстан. 

3.3. В Учреждениепринимаютсядети в возрасте от 1,2 года до 7 лет, 

являющимися гражданами Российской Федерации, иностранными 

гражданами и лицами без гражданства, проживающими на территории 

данного муниципального образования. Зачисление воспитанников в 

Учреждение производится по результатам комплектования в 

автоматизированной информационной системе «Электронный детский сад». 

Прием производится на основании протокола заседания районной комиссии 

по комплектованию Учреждений и направленияУправлением 

образованияИсполнительного комитета Сабинского муниципального района 

зачисления в Учреждение. 

При наличии соответствующих условий и с разрешения Учредителя в 

Учреждение возможно принятие детей с возраста 2-х месяцев. 

3.4. Перечень необходимых документов для зачисления в Учреждение 

детей, которые зарегистрированы на закрепленной за 

Учреждениемтерритории: 

 письменное заявление от родителя (законного представителя) 

ребенка; 

 оригинал свидетельства о рождении (либо документ о родстве или 

подтверждающий законность представления интересов ребенка); 



 документ, удостоверяющий личностьродителя (законного 

представителя); 

 документ, который подтверждает регистрацию ребенка на 

территории, закрепленной за Учреждением; 

 медицинское заключение о состоянии здоровья ребенка 

установленного образца (при первоначальном приеме ребенка в 

Учреждение); 

 медицинской карты ребенка (при переводе ребенка из другой 

дошкольной образовательной организации) 

 документ, подтверждающий льготную категорию родителей, 

имеющих первоочередное или внеочередное право на зачисление в 

Учреждение (в случае необходимости). 

3.5. Учреждениеможет осуществлять прием заявления в форме 

электронного документа с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей общего пользования. 

3.6. В случае заболевания ребенка и отсутствия возможности 

зачисления в Учреждение в установленные сроки заявители обязаны 

предупредить об этом заведующего и представить справку из учреждения 

здравоохранения. 

3.7. Родители (законные представители) детей, являющиеся 

иностранными гражданами или лицамибез гражданства, обязаныпредъявить, 

документ, подтверждающий право заявителя на пребывание в Российской 

Федерации.Все документы представляются на русском языке или вместе с 

заверенным в установленном порядке переводом на русский язык. 

3.8. Копии предъявляемых при приеме документов хранятся в 

Учреждении на время пребывания ребенка. 

3.9. После приема документов, указанных выше Учреждениезаключает 

договор об образовании по образовательным программам дошкольного 

образования (далее - договор) с родителями (законными представителями) 

ребенка, по присмотру и уходу за детьми. 

3.10. Руководитель Учреждения издает приказ о зачислении ребенка в 

Учреждение(далее - распорядительный акт) в течение трех рабочих дней 

после заключения договора. Распорядительный акт в трехдневный срок после 

издания размещается на официальном сайте Учреждения в ИТС«Интернет». 

3.11. На каждого ребенка, зачисленного в Учреждение, заводится 

личное дело, в котором хранятся документы. 

3.12. Прием детей в Учреждение осуществляется в течение всего 

календарного года при наличии свободных мест. 

3.13. Основания для отказа в приеме-отсутствиесвободных мест. 

3.14. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в 

следующих случаях: 

 по заявлению родителей (законных представителей), в том числе в 

случае перевода воспитанника для продолжения освоения образовательной 

программы в другую дошкольную образовательную организацию; 



 по обстоятельствам, не зависящим от воли родителей (законных 

представителей) воспитанника и Учреждения, в том числе в случае 

ликвидацииУчреждения; 

 по решению суда, в случае не выполнения условий заключенного 

между Учреждением и родителями (законными) представителями 

несовершеннолетних воспитанников в части нарушения родителями 

(законными) представителями регулярной оплаты за присмотр и уход за 

детьми, осуществляемым Учреждением. 

3.15. Досрочное прекращение образовательных отношений по 

инициативе родителей (законных представителей) воспитанника не влечет за 

собой возникновение каких-либо дополнительных, в том числе 

материальных, обязательств перед Учреждением. 

Основанием для прекращения образовательных отношений 

являетсяраспорядительный акт Учреждения об отчислении воспитанника из 

Учреждения. Если с родителями (законными представителями) воспитанника 

заключен договор об оказании платных образовательных услуг, при 

досрочномпрекращении образовательных отношений такой договор 

расторгается наосновании распорядительного акта Учреждения об 

отчислении воспитанника из Учреждения. Права и обязанности Учреждения 

и родителе (законных) представителей несовершеннолетних воспитанников 

предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Учреждения прекращаются с даты 

отчислениявоспитанника из Учреждения. 

3.16. В Учреждении за ребенком сохраняется место в случае: 

 болезни; 

 прохождения санаторно-курортного лечения, карантина; 

 всех видов отпусков родителей (законных представителей). 

В договоре с родителями (законными представителями) могут быть 

указаны и иные случаи сохранения места за ребенком. 

3.17. Взаимоотношения между Учреждением и родителями 

(законными представителями) регулируются договором, включающим в себя 

взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в 

процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления 

детей, длительность пребывания ребенка в Учреждение, а также расчет 

размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за 

присмотр и уход за детьми в Учреждении. 

3.18. Установление платы, взимаемой с родителей (законных 

представителей), и льготы по оплате, выплата компенсации за присмотр и 

уход заребенком в Учреждении, производится в соответствии с 

законодательством Российской Федерациии Республики Татарстан и 

определяется соответствующими муниципальныминормативно-

правовымиактамиорганов местного самоуправления Сабинского 

муниципального района Республики Татарстан. 



3.19. При приеме детей в Учреждение последнее обязано ознакомить 

их родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на 

осуществление образовательной деятельности, приказом о зачислении, 

правилами внутреннего распорядка воспитанников и другими документами, 

регламентирующими организацию образовательного процесса. 

3.20. Факт ознакомления родителей (законных представителей) 

ребенка, в том числе через информационные системы общего пользования, с 

указанными документами фиксируется в заявлении о приеме и заверяется 

личной подписью родителей (законных представителей) ребенка. 

Подписью родителей (законных представителей) ребенка фиксируется 

также согласие на обработку их персональных данных и персональных 

данных ребенка в порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. А также согласие на психолого-педагогическую, медицинскую и 

социальную помощь, оказываемую детям. 

3.21. При приеме детей с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов, Учреждение обязано обеспечить необходимые условия для 

организации коррекционной работы. Прием данной категории детей на 

обучение по адаптированной образовательной программе дошкольного 

образования осуществляется только с согласия их родителей (законных 

представителей) на основании заключения психолого-медико-

педагогической комиссии. 

3.22. Основной структурной единицей Учреждения является группа 

детей дошкольного возраста (далее–группы). 

3.23. В группах общеразвивающей направленности дошкольное 

образование детей осуществляется в соответствии с образовательной 

программойУчреждения, разрабатываемой им самостоятельно на основе 

примерной основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования и федеральных государственных требований к структуре 

основной общеобразовательной программы дошкольного образования и 

условиям ее реализации. 

3.24. При необходимости в Учреждении могут быть 

организованыгруппы по присмотру и уходу за детьми, включая организацию 

их питания и режима дня, без реализации основной общеобразовательной 

программы дошкольного образования. 

В группах по присмотру и уходу за детьми обеспечиваются их 

содержание и воспитание, направленные на социализацию и формирование у 

них практически ориентированных навыков, в том числе с учетом 

особенностей психофизического развития детей с ограниченными 

возможностями здоровья, детей-инвалидов. 

3.25. С учетом санитарных норм и обязательных требований 

законодательства Российской Федерации в области образования в 

Учреждениифункционируют 3 группы. 

3.26. Количество детей вгруппахобщеразвивающей направленности 

определяется исходя из расчета площади групповой (игровой) комнаты: 



 для детей 1,2–3 года не менее 2,5 метров квадратных на 1 

ребенка; 

 для детей 3-7 лет не менее 2,0 метров квадратных на одного 

ребенка. 

3.27. Тестирование детей при приеме в Учреждение, переводе в 

следующую возрастную группу не проводится. 

3.28. Режим работы Учрежденияявляется следующим: 

 шестидневная рабочая неделя; 

 длительность пребывания детей в Учреждении -10,5часов; 

 ежедневный график работы с 7.00 до 17.30; 

 в субботние дни с 7.00 до 16.30 часов; 

 выходные дни:воскресенье и праздничные дни.  

В предпраздничные дни режим работы в Учреждении осуществляется в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. 

3.29. В летнее время Учреждение может быть закрыто на ремонт или в 

связи с уменьшением количества детей. Решение о закрытии Учреждения 

принимает Учредитель. При временном закрытии Учреждения 

осуществляется временный перевод детей в другие образовательные 

учреждения. 

3.30. В летнее время в связи с уменьшением количество детей в 

Учреждении возможно временное сокращение группы. Решение о 

сокращении группы Учреждения принимает Учредитель. 

3.31. На самостоятельную деятельность детей 3-7 лет (игры, подготовка 

к образовательной деятельности, личная гигиена) в режиме дня должно 

отводиться не менее 3-4 часов. 

3.32. Количество и продолжительность образовательной деятельности 

определяется Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных 

учреждений. 

Для детей раннего возраста от 1,5до 3 летдлительность непрерывной 

образовательной деятельности не должна превышать 10 мин.  

3.33. Допускается осуществлять образовательную деятельность в 

первую и во вторую половину дня (по 8-10 минут). В теплое время года 

рекомендуется образовательную деятельность осуществлять на участке во 

время прогулки. 

Продолжительность непрерывной образовательной деятельности 

составляет: 

 10 минут для детей от 1,5до 3 лет; 

 15 минут для детей от 3 лет до 4 лет; 

 20 минут для детей от 4 лет до 5 лет; 

 25 минут для детей от 5 лет до 6 лет; 

 30 минут для детей от 6 лет до 7 лет. 



Максимально допустимое количествообразовательной деятельности в 

первой половине дня в младшей и средней группах не должно превышать 

двух, а в старшей и подготовительной - трех. 

Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой 

половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут 

соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа 

соответственно. 

В середине образовательной деятельности проводят физкультминутку.  

Перерывы между занятиями - не менее 10 минут. 

3.34. Образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного 

возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна. 

Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. 

Образовательную деятельность, требующую повышенной познавательной 

активности и умственного напряжения детей, следует организовывать в 

первую половину дня. 

3.35. Образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и 

эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, 

отведенного на образовательную деятельность. 

При проведении образовательной деятельности группу рекомендуется 

делить на подгруппы. 

3.36. Реализация дополнительных образовательных программ (студии, 

кружки, секции и т.п.) для детей дошкольного возраста недопустимо 

проводить за счет времени, отведенного на прогулку и дневной сон. Их 

проводят: 

 для детей 4-го года жизни– нечаще 1 раза в неделю 

продолжительностью не более 15 минут; 

 для детей 5-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю 

продолжительностью не более 20 минут; 

 для детей 6-го года жизни - не чаще 2 раз в неделю 

продолжительностью не более 25 минут; 

 для детей 7-го года жизни - не чаще 3 раз в неделю 

продолжительностью не более 30 минут. 

3.37. В середине года (январь) для воспитанников дошкольных групп 

рекомендуется организовывать недельные каникулы, во время которых 

проводят образовательную деятельность только эстетически-

оздоровительного цикла(музыкальные, спортивные, изобразительного 

искусства). 

Рекомендуется проводить спортивные и подвижные игры, спортивные 

праздники, экскурсии и другие, а также увеличивать продолжительность 

прогулок. 

3.38. Учебный год в Учрежденииначинается 1 сентября и 

заканчивается 31 мая.  

В дни каникул и в летний период образовательная деятельность не 

проводится. 



3.39. Общественно полезный труд детей старшей и подготовительной 

групп проводится в форме самообслуживания, элементарного хозяйственно-

бытового труда и труда на природе (сервировка столов, помощь в подготовке 

к занятиям). 

Его продолжительность не должна превышать 20 минут в день. 

3.40. В соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и 

нормами в Учреждении проводится утренний прием (фильтр) детей. 

3.41. Родителям (законным представителям) ребенка должна быть 

обеспечена возможность ознакомления с ходом и содержанием 

образовательного процесса. 

3.42. Учреждение функционирует в помещении, отвечающем 

санитарно­гигиеническим, противоэпидемиологическим требованиям и 

правилам пожарной безопасности, а также психолого-педагогическим 

требованиям к благоустройству Учреждения. 

3.43. Работники Учреждения периодически проходят медицинское 

обследование (1 раза в год) в медицинском учреждении, которое проводится 

за счет средств Учредителя. 

3.44. Воспитание и обучение детей в Учреждении ведется на 

государственных языках Республики Татарстан – русском и татарском. 

3.45. Образовательные программы дошкольного образования 

направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с 

учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе 

достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и 

достаточного для успешного освоения ими образовательных программ 

начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям 

дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов 

деятельности. 

3.46. Требования к структуре, объему, условиям реализации и 

результатам освоения образовательной программы дошкольного образования 

определяются федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования. 

3.47. Образовательные программы разрабатываются и утверждаются 

Учреждением самостоятельнов соответствии с 

федеральнымгосударственным образовательным стандартом дошкольного 

образования и с учетом соответствующих примерных образовательных 

программ дошкольного образования, прошедших экспертизу и включенных в 

реестр примерных основных образовательных программ, являющийся 

государственной информационной системой. 

3.48. Учреждение может использовать сетевую форму реализации 

образовательных программ, которая обеспечивает возможность освоения 

воспитанниками образовательной программы с использованием ресурсов 

нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а 

при необходимости с использованием ресурсов иных организаций, таких как: 

научные, медицинские организации, организации культуры, физкультурно- 



спортивные организации, обладающие необходимыми ресурсами, 

предусмотренных соответствующей образовательной программой. 

Использование сетевой формы реализации образовательных программ 

осуществляется на основе договора между Учреждением и указанными выше 

организациями. 

3.49. Содержание дошкольного образования и условия организации 

обученияи воспитания детей с ограниченными возможностями здоровья 

определяютсяадаптированной образовательной программой, а для инвалидов 

также всоответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. 

3.50. В Учреждении, при осуществлении образовательной 

деятельности поадаптированным образовательным программам дошкольного 

образования, должны быть созданы специальные условия для получения 

дошкольного образования детьми сограниченными возможностями здоровья. 

3.51. Под специальными условиями для получения дошкольного 

образованиядетьми с ограниченными возможностями здоровья понимаются 

условия обучения,воспитания и развития таких детей, включающие в себя 

использованиеспециальных образовательных программ и методов обучения и 

воспитания,специальных учебников, учебных пособий и дидактических 

материалов,специальных технических средств обучения коллективного и 

индивидуальногопользования, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий,обеспечение доступа в здания образовательных 

организаций и другие условия, безкоторых невозможно или затруднено 

освоение образовательных программдошкольного образования детьми с 

ограниченными возможностями здоровья. 

3.52. Дошкольное образование детей с ограниченными 

возможностямиздоровья может быть организовано как совместно с другими 

детьми, так и вотдельных группах. 

3.53. Освоение образовательных программ дошкольного образования 

не сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой 

аттестации воспитанников. 

3.54. Образовательная программа дошкольного образования 

реализуется в специально организованных формах деятельности: групповые, 

фронтальные, подгрупповые, индивидуальные, дидактические игры, чтение 

познавательной и художественной литературы, тематические экскурсии, 

наблюдения на прогулке, в группе в процессе экспериментальной 

деятельности, проведение плановых развлечений, досугов, праздников. 

3.55. Образовательная программа дошкольного образования 

обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей детей в 

различных видах деятельности и охватывает следующие структурные 

единицы, представляющие определенные направления развития и 

образования детей: 

 социально-коммуникативное развитие; 

 познавательное развитие; 

 речевое развитие; 

 художественно-эстетическое развитие; 



 физическое развитие. 

3.56. При реализации образовательной программы дошкольного 

образованияможет проводиться оценка индивидуального развития детей. 

Такая оценка проводится педагогическими работниками Учреждения в 

рамках педагогической диагностики (оценки индивидуального развития 

детей дошкольного возраста, связанной с оценкой эффективности 

педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего 

планирования). 

3.57. При необходимости используется психологическая диагностика 

развития детей (выявление и изучение индивидуально-психологических 

особенностей детей), которую проводят квалифицированные специалисты 

(педагоги-психологи, психологи). 

Участие ребенка в психологической диагностике допускается только с 

согласия его родителей (законных представителей). 

Результаты психологической диагностики используются для решения 

задач психологического сопровождения и проведения квалифицированной 

коррекции развития детей. 

3.58. В Учреждении допускается использование новых технологий, 

авторских разработок, которые соответствуют федеральным 

государственным стандартамдошкольного образованияи утверждаются в 

установленном порядке. 

Программы и технологии допускаются к внедрению на основании 

решения Педагогического совета Учреждения. 

3.59. Учреждение обеспечивает получение дошкольного образования, 

присмотр и уход за воспитанниками до прекращения образовательных 

отношений. 

3.60. Сроки получения дошкольного образования устанавливаются 

федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования. 

3.61. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть 

оказаны Учреждениемвзамен и в рамках федерального государственного 

стандарта и основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования, финансируемой за счет средств бюджета. Отказ потребителя от 

предлагаемых платных дополнительных образовательных услуг не может 

быть причиной уменьшения объема предоставляемых ему Учреждением 

основных образовательных услуг. 

3.62. Учреждение в установленном порядке при наличии условий 

вправе открывать структурное подразделение: логопедический пункт. 

Логопедический пункт осуществляет свою деятельность на основании 

положения, разработанного в соответствии сположением о логопедическом 

пункте. 

 

 

4. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬУЧАСТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ. 



 

4.1. Участниками образовательного процесса Учреждения являются 

воспитанники, их родители (законные представители), педагогические 

работники. 

К работникам Учреждения относятся: руководящие, педагогические, 

учебно-вспомогательный и иной персонал Учреждения. 

4.2. Отношения воспитанника, родителями (законными) 

представителями ребенка и работников Учреждениястроятся на основе 

сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы 

развития в соответствии с индивидуальными особенностями. 

4.3. В соответствии с Конвенцией о правах ребенка и действующим 

законодательством Российской Федерации воспитанники Учреждения имеют 

право на: 

 получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования 

в соответствии с федеральными государственными образовательными 

стандартами; 

 условия воспитания, гарантирующие охрану и укрепление здоровья; 

 получение дополнительных (в том числе платных) образовательных 

услуг; 

 защиту от применения методов физического и психического 

насилия; 

 различные формы поощрений; 

 защиту своих прав и законных интересов; 

 уважение человеческого достоинства, свободу совести и 

информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений; 

 удовлетворение потребности в эмоционально-личностном общении; 

 развитие творческих способностей и интересов; 

 получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии; 

 предоставление оборудования, игр, игрушек, учебныхпособий на 

время нахождения ребенка в образовательном учреждении; 

 иные гарантии и права, предусмотренные законодательством 

РоссийскойФедерации и международными актами в области защиты прав 

ребенка. 

4.4. Родители (законные представители) воспитанников имеют 

преимущественное право на обучение и воспитание детей перед всеми 

другими лицами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного 

и интеллектуального развития личности ребенка. 

Органы государственной власти, органы местного самоуправления, 

Учреждение оказывают помощь родителям (законным представителям) 

несовершеннолетних воспитанников в воспитании детей, охране и 

укреплении их физического и психического здоровья, развитии 

индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их 

развития. 

4.5. Родители (законные представители) воспитанников имеют право: 



 выбирать с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической 

комиссии формы получения образования и формы обучения, организации, 

осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования,  

 дать ребенку дошкольное образование в семье. Ребенок, получающий 

образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с 

учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование 

в Учреждении; 

 знакомиться с уставом Учреждения, осуществляющего 

образовательную деятельность, лицензией на осуществление 

образовательной деятельности, с учебно-программной документацией и 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности; 

 знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 

результатами освоения образовательной программы своих детей; 

 защищать права и законные интересы ребенка; 

 получать информацию о всех видах планируемых обследований 

(психологических, психолого-педагогических), давать согласие на 

проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, 

отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о 

результатах проведенных обследований; 

 принимать участие в управлении Учреждением, в форме, 

определяемой уставом Учреждения; 

 присутствовать при обследовании детей психолого-медико-

педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и 

рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое 

мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и 

воспитания детей. 

4.6. Родители (законные представители) воспитанников обязаны: 

 обеспечить получение детьми общего образования; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий, 

порядок регламентации образовательных отношений между Учреждением и 

родителями (законными представителями) воспитанников и оформления 

возникновения, приостановления и прекращения этих отношений; 

 уважать честь и достоинство воспитанников и работников 

Учреждения. 

4.7. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

воспитанников регулируются договором об образовании. 

4.8. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, 

родители (законные представители) воспитанников несут ответственность, 

предусмотренную законодательством Российской Федерации. 



4.9. В целях защиты прав воспитанников, родители (законные 

представители) воспитанников самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

 направлять в органы управления Учреждением обращения о 

применении к работникам Учреждениянарушающим и (или) ущемляющим 

права воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению указанными органами с привлечением родителей (законных 

представителей) воспитанников; 

 обращаться в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений, в том числе по вопросам о 

наличии или об отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

 использовать не запрещенные законодательством Российской 

Федерации иные способы защиты прав и законных интересов. 

4.10. Работники Учреждения имеют право на: 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 участие в управлении Учреждением в порядке, установленном 

настоящим Уставом; 

 объединение в профессиональные союзы; 

 защиту профессиональной чести, достоинства и деловой репутации; 

 требовать от администрацииУчреждения создания условий, 

необходимых для выполнения должностных обязанностей; 

 иные гарантии и права, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан, локальными нормативными 

актами Учреждения. 

4.11. Работники Учреждения обязаны: 

 соблюдать права и законные интересы воспитанников; 

 строго выполнять возложенные на них обязанностей, выполнять 

требования должностных инструкций и трудового договора; 

 обеспечивать выполнение утвержденного режима дня; 

 нести персональную ответственность за здоровье детей во время 

образовательного процесса; 

 соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, 

обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации 

Учреждения; 

 проходитьв соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу медицинские осмотры, а также 

внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя, 

соблюдатьсанитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными 

средствами индивидуальной защиты; 

 соблюдать правила пожарной безопасности; 

 содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и 

приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту 

на рабочем месте, беречь имущество Учреждения. 



4.12. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

 свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода 

от вмешательства в профессиональную деятельность; 

 свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

средств, методов обучения и воспитания; 

 право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

образовательной программы; 

 право на выбор материалов и средств обучения и воспитания в 

соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании; 

 право на участие в разработке образовательных программ, в том числе 

учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов 

и иных компонентов образовательных программ; 

 право на осуществление научной, творческой, исследовательской 

деятельности, участие в экспериментальной и международной деятельности, 

разработках и во внедрении инноваций; 

 право на бесплатное пользование библиотеками и информационными 

ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим 

материалам, материально-техническим средствам обеспечения 

образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской 

деятельности в Учреждении; 

 право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

и научными услугами Учреждения в порядке, установленном локальными 

нормативными актами Учреждения; 

 право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим 

Уставом; 

 право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

 право на объединение в общественные профессиональные 

Учреждения в формах и в порядке, которые установлены законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан; 

 право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 

 право на защиту профессиональной чести и достоинства, на 

справедливое и объективное расследование нарушения норм 

профессиональной этики педагогических работников. 



4.13. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

 право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

 право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

 право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск;  

 право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы; 

 право на досрочное назначение страховой пенсии по старости; 

 право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на 

учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых 

помещений по договорам социального найма, право на предоставление 

жилых помещений специализированного жилищного фонда; 

 иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные 

федеральными законами и законодательными актами Республики Татарстан. 

4.14. В рабочее время педагогических работников в зависимости от 

занимаемой должности включается учебная (преподавательская), 

воспитательная работа, индивидуальная работа с воспитанниками, научная, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая 

работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) 

индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, 

организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, 

предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 

воспитанниками. Конкретные трудовые (должностные) обязанности 

педагогических работников определяются трудовыми договорами и 

должностными инструкциями. Соотношение учебной (преподавательской) и 

другой педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного года 

определяется соответствующим локальным нормативным актом Учреждения, 

с учетом количества часов по учебному плану, специальности и 

квалификации работника. 

4.15. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических 

работников Учреждения определяется коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 

актами Учреждения, трудовым договором, графиками работы и расписанием 

занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства. 

4.16. Педагогические работники обязаны: 

 осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном 

уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы; 

 соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

 уважать честь и достоинство воспитанников и других участников 

образовательных отношений; 



 развивать у воспитанников познавательную активность, 

самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать 

гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях 

современного мира, формировать у воспитанников культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

 применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

 учитывать особенности развития воспитанников и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения 

образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

 систематически повышать свой профессиональный уровень; 

 проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в 

порядке, установленном законодательством об образовании; 

 проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

 проходить в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны 

труда; 

 соблюдать устав Учреждения, правила внутреннего трудового 

распорядка и другие локальные нормативные акты Учреждения. 

4.17. Педагогический работник Учреждения, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, не вправе оказывать платные 

образовательные услуги воспитанникам Учреждения, так как это приводит к 

конфликту интересов педагогического работника. 

4.18. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

воспитанников к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, 

расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их 

отношения к религии, в том числе посредством сообщения воспитанникам 

недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и 

культурных традициях народов, а также для побуждения воспитанников к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.19. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей, учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.20. Все работники Учреждения должны соответствовать требованиям 

квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, 



заботиться о сохранности и развитии Учреждения, соблюдать режим работы, 

выполнять требования и положения настоящего Устава, правил внутреннего 

трудового распорядка, трудового договора, должностной инструкции и 

локальных нормативных актов, регламентирующих деятельность 

Учреждения. 

4.21. К педагогической деятельности в Учреждение допускаются лица, 

имеющие образовательный ценз, который определяется в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации в сфере 

образования, квалификационным характеристикам, профессиональному 

стандарту. 

4.22. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; 

 имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному 

преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении 

которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 

против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за 

исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, 

оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и 

клеветы), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против 

семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, 

а также против общественной безопасности, за исключением случаев, 

предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные 

умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом 

порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 

федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в области здравоохранения. 

Лица, имевшие судимость за совершение преступлений небольшой 

тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 

чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в 

медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в 

стационарных условиях, и клеветы), семьи и несовершеннолетних, здоровья 

населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и 

лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при 

наличии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, 

созданной высшим исполнительным органом государственной власти 



субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической 

деятельности. 

4.23. Отстранения от работы педагогических работников. Наряду с 

указанными в Трудовом кодексе Российской Федерации случаями 

Учреждение обязано отстранить от работы (не допускать к работе) 

педагогического работника при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию. Учреждение отстраняет от работы (не допускает к работе) 

педагогического работника на весь период производства по уголовному делу 

до его прекращения либо до вступления в силу приговора суда. 

4.24. Прием работников в Учреждение осуществляется в соответствии с 

нормами законодательства Российской Федерации о труде. 

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым 

договором, условия которого не должны противоречить законодательству 

Российской Федерации о труде. 

4.25. Для работников Учреждения работодателем является Учреждение. 

4.26. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит 

принимаемого на работу работника под подпись со следующими 

документами: настоящим Уставом, Коллективным договором, правилами 

внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями, 

инструкциями по охране труда и соблюдения правил техники безопасности, 

другими документами, регулирующими деятельностьУчреждения. 

4.27. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу 

в Учреждение, предъявляет работодателю следующие документы: 

 заявление о приеме на работу; 

 паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

 документ об образовании, о квалификации; 

 справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования либо о прекращении уголовного преследования по 

реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и форме, которые 

устанавливаются федеральными органами исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной 

политики и нормативно – правовому регулированию в сфере внутренних дел. 

 трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой 

договорзаключается впервые, или работник поступает на работу на условиях 

совместительства. Если трудовой договор заключается впервые трудовая 

книжка и страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования 

оформляются работодателем. 

 страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования; 

 документы воинского учёта (для военнообязанных и лиц, подлежащих 

призыву на военную службу); 

 медицинские документыс допуском на работу в детском учреждении 

по форме установленной законодательством Российской Федерации; 

 свидетельство о постановке на учет в налоговом органе (ИНН). 



4.28. Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть 

прерваны поинициативе администрации Учреждения в случаях, 

предусмотренных законодательствомРоссийской Федерации о труде. 

Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе 

администрации Учреждения, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации о труде (ст. 81 ТК РФ),дополнительными 

основаниями для расторжения трудового договора с педагогическим 

работникомУчреждения по инициативе администрации Учреждения до 

истечения срока действия трудового договора являются: 

 повторное в течение года грубое нарушение устава Учреждения: 

 применение, в том числе однократное методовобучения, воспитания, 

связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью 

воспитанника. 

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться 

администрацией Учреждения без согласия профессионального союза 

работников Учреждения. 

4.29. Грубым нарушением Устава является: 

 курение на рабочем месте и на территории Учреждения; 

 не соответствие внешнего вида, установленного Учреждением; 

 нарушение профессиональной этики педагогического работника; 

 опоздание на работу в Учреждение; 

 отказ от прохождения курсов повышения квалификации; 

 невыполнение должностных обязанностей; 

 несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка; 

 отказ от прохождения периодических медицинских осмотров; 

 ненадлежащий присмотр за воспитанниками; 

 не выполнение образовательной (рабочей) программы и 

индивидуальных планов в полном объеме; 

 не прохождение аттестации на соответствие занимаемой должности; 

 использование средств обучения и воспитания не по назначению; 

 наличие при себе взрывоопасных, легковоспламеняющихся, 

ядовитых веществ; 

 использование компьютерного и мультимедийного оборудования и 

информационно-коммуникативных сетей для целей, не предусмотренных и 

не связанных с образованием; 

 порча имущества Учреждения; 

 ущемление чести и достоинства воспитанников и других участников 

образовательных отношений. 

4.30. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников, 

предусматриваются должности, административно-хозяйственных, 

производственных, учебно-вспомогательных, медицинских и иных 

работников, осуществляющих вспомогательные функции. 



Право на занятие должностей, выше предусмотренных, имеют лица, 

отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

Права, обязанности и ответственность работников Учреждений, 

занимающих вышеуказанные должности, устанавливаются 

законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом, правилами 

внутреннего трудового распорядка и иными локальными нормативными 

актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами. 

4.31. Наряду с указанными в статье 76 Трудового Кодекса случаями 

работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника 

в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, 

организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, 

социальной защиты и социального обслуживания, с участием 

несовершеннолетних при получении от правоохранительных органов 

сведений о том, что данный работник подвергается уголовному 

преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом 

части второй статьи 331 Трудового Кодекса. Работодатель отстраняет от 

работы (не допускает к работе) работника на весь период производства по 

уголовному делу до его прекращения либо до вступления в силу приговора 

суда. 

Лица из числа указанных в абзаце третьем части второй статьи 331 

Трудового Кодекса, имевшие судимость за совершение преступлений 

небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и 

здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением 

незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую 

психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), семьи и 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 

основ конституционного строя ибезопасности государства, мира и 

безопасности человечества, а также против общественной безопасности, и 

лица, уголовное преследование в отношении которых по обвинению в 

совершении этих преступлений прекращено по нереабилитирующим 

основаниям, могут быть допущены к трудовой деятельности в сфере 

образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их 

отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания, с участием несовершеннолетних при наличии 

решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, о 

допуске их к соответствующему виду деятельности. 

4.32. Заработная плата устанавливается работнику трудовым договором 

в соответствии с Коллективным договором. 

4.33. Учреждение в пределах имеющихся у него средств, устанавливает 

работникам размеры окладов (должностных окладов) и повышающих 

коэффициентов к ним, а также систему выплат стимулирующего характера 

по показателям и критериям эффективности, качества, результативности 

работы. 



Оклады (должностные оклады) и коэффициенты к ним не могут быть 

меньше базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок и 

коэффициентов, установленных по профессиональным квалификационным 

группам государственными органами или (при отсутствии таковых) органами 

местного самоуправления. 

4.34. Работникам, работающим в условиях труда, отклоняющихся от 

нормальных, в т. ч. выполняющих в Учреждении дополнительную работу в 

основное рабочее время (совмещение, увеличение объема работ за пределами 

трудового договора и др.), выплачиваются компенсационные доплаты и 

надбавки, предусмотренные трудовым законодательством или соглашением 

сторон. 

4.35. Педагогические работники проходят один раз в пять лет 

аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемым ими 

должностям на основе оценки их профессиональной деятельности 

аттестационной комиссией, создаваемой приказом заведующего Учреждения 

в соответствии с положением об аттестации педагогических работников, 

утверждаемым заведующим Учреждения и согласованным с 

представительным органом работников. 

 

5. ПОРЯДОК УПРАВЛЕНИЯ УЧРЕЖДЕНИЕМ. 

 

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, строится на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности. 

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является 

заведующий, к компетенции которого относится осуществление текущего 

руководства деятельности Учреждения за исключением вопросов, 

отнесенных федеральными законами, муниципальными правовыми актами 

Сабинского муниципального района Республики Татарстан, настоящим 

Уставом к компетенции Учредителя и органов управленияУчреждения. 

5.3. Назначение на должность и освобождение от должности 

заведующегоУчреждения производится Учредителем или уполномоченным 

им лицом. 

С заведующим Учреждениязаключается трудовой договор в 

соответствии с законодательством Российской Федерации о труде. 

5.4. Заведующий Учреждения несет ответственность перед детьми, их 

родителями (законными представителями), государством, обществом и 

Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с 

функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными 

требованиями, трудовым договором и настоящим Уставом. 

5.5. Заведующий осуществляет руководство деятельностью Учреждения 

в соответствии с законодательством РФ и РТ, настоящим Уставом, несет 

ответственность за деятельность Учреждения.Заведующий имеет право 

передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям 



обособленных структурных подразделений, в т. ч. временно на период своего 

отсутствия. 

5.6. Заведующий Учреждения организует выполнение решений 

Учредителя по вопросам деятельности Учреждения, принятым в рамках 

компетенции Учредителя. 

5.7. Заведующий Учреждения без доверенности действует от имени 

Учреждения, в т. ч.: 

 заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени 

Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные 

инструкции работников и положения о структурных подразделениях; 

 утверждает план финансово-хозяйственной деятельности 

Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность; 

 утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие 

деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции 

настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом; 

 обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах; 

 обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и 

размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в 

установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты; 

 выдает доверенности на право представительства от имени 

Учреждения, в т. ч. доверенности с правом передоверия; 

 издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, 

обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения; 

 контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений Учреждения. 

5.8. Заведующий Учреждением осуществляет также следующие 

полномочия: 

 обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения; 

 планирует и организует работу Учреждения в целом и 

образовательный процесс в частности, осуществляет контроль над ходом и 

результатами образовательного процесса, отвечает за качество и 

эффективность работы Учреждения; 

 организует работу по исполнению решений Учреждения, других 

коллегиальных органов управления Учреждением; 

 организует работу по подготовке Учреждения к лицензированию, а 

также по проведению выборов в коллегиальные органы управления 

Учреждения; 

 принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 

Учреждения; 

 устанавливает заработную плату работников Учреждения, в т. ч. 

оклады, надбавки и доплаты к окладам, компенсационные и стимулирующие 

выплаты в соответствии с Положением об оплате труда работников 

Учреждения, законами и иными нормативными правовыми актами; 

 утверждает графики работы и педагогическую нагрузку работников; 



 издает приказы о зачислении в Учреждение; 

 готовит мотивированное представление для педагогического совета об 

отчислении воспитанника; на основании решения педагогического совета 

издает приказ об отчислении воспитанника; 

 организует обеспечение охраны жизни и здоровья воспитанников и 

работников; 

 формирует контингент воспитанников; 

 организует осуществление мер социальной поддержки воспитанников 

Учреждения, защиту прав воспитанников; 

 обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной 

базы, учет и хранение документации; 

 организует делопроизводство; 

 устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает 

его соблюдение; 

 назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны 

труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях 

Учреждения; 

 проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми 

работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения; 

 распределяет обязанности между работниками Учреждения; 

 привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников 

Учреждения; 

 применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии 

с трудовым Учреждения законодательством, а также в установленном 

порядке представляет работников к поощрениям и награждению. 

5.9. ЗаведующийУчреждения обязан: 

 проходить обязательную аттестацию, порядок и сроки проведения 

которой устанавливаются Учредителем; 

 обеспечивать выполнение муниципального задания Учредителя в 

полном объеме; 

 обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Учреждению муниципальных и иных услуг, выполнением 

работ; 

 обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана 

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения; 

 обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 

Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы 

работникам; 

 обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения; 

 обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах 

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве 

оперативного управления имущества; 



 обеспечивать целевое использование бюджетных средств, 

предоставляемых Учреждению и соблюдение Учреждением финансовой 

дисциплины; 

 обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное 

использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления 

за Учреждением; 

 обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации 

филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств; 

 обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением 

собственником или приобретенным за счет средств, выделенных 

Учредителем на приобретение такого имущества; 

 обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого 

имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за 

Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в 

уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого 

имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их 

Учредителя или участника; 

 обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с 

имуществом Учреждения, в совершении которой имеется 

заинтересованность; 

 обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка 

и трудовой дисциплины работниками Учреждения; 

 организовывать в установленном порядке аттестацию работников 

Учреждения; 

 заключать договоры между Учреждением и родителями (законными 

представителями) каждого ребенка;  

 осуществлять прием детей и комплектование групп детьми в 

соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными 

особенностями в порядке, установленном уставом; 

 создать режим соблюдения норм и правил техники безопасности, 

пожарной безопасности, санитарно-эпидемиологических правил и 

нормативов, обеспечивающих охрану жизни и здоровья воспитанников и 

работников Учреждения; 

 запрещать проведение образовательного процесса при наличии 

опасных условий для здоровья воспитанников и работников; 

 организовывать подготовку Учреждения к новому учебному году, 

подписывать акт приемки Учреждения; 

 обеспечивать исполнение правовых актов, предписаний 

государственных органов, осуществляющих управление в сфере образования, 

государственных контрольных и надзорных органов, решений комиссии по 

урегулированию споров между участниками образовательных отношений; 



 принимать совместные с медицинскими работниками меры по 

улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы; 

 обеспечивать проведение периодических бесплатных медицинских 

обследований работников Учреждения; 

 принимать меры по улучшению питания, ассортимента продуктов, 

созданию условий для качественного приготовления пищи в Учреждении; 

 сохранять в случае болезни воспитанника, прохождения санаторно-

курортного лечения, карантина, ежегодного отпуска родителей (законных 

представителей) за ребенком место в Учреждении; 

 определять в иных случаях уважительность причины отсутствия 

ребенка;  

 выполнять иные обязанности, установленные законами и иными 

нормативными правовыми актами, а также уставом Учреждения и 

решениями Учредителя, принятыми в рамках его компетенции. 

5.10. ЗаведующаяУчреждением несет ответственность в размере 

убытков, причиненных в результате совершения крупной сделки с 

нарушением законодательства, независимо от того, была ли эта сделка 

признана недействительной. Должностные обязанности заведующего 

Учреждением не могут исполняться по совместительству. 

5.11. Разграничение полномочий между заведующим Учреждения и 

органами управления Учреждения определяется настоящим Уставом и 

локально-нормативными актами Учреждения. 

5.12. В Учреждении формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Общее собрание работников Учреждения, 

Педагогический совет. 

5.13. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

воспитанников и педагогических работников по вопросам управления 

Учреждением и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, 

затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе родителей 

(законных представителей) воспитанников и педагогических работников в 

Учреждения создаются и действуют: 

 комитет родителей (законных представителей) воспитанников; 

 профессиональные союзы работников и их представительные 

органы. 

5.14. Общее собрание работников Учреждения является коллегиальным 

органом управления, в компетенцию которого входит принятие решений по 

следующим вопросам: 

 внесение предложений в план развития Учреждения, в т. ч. о 

направлениях образовательной деятельности и иных видах деятельности 

Учреждения; 

 внесение предложений об изменении и дополнении устава 

Учреждения; 

 утверждение правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, 

положения об оплате труда работников и иных локальных нормативных 



актов в соответствии с установленной компетенцией по представлению 

заведующейУчреждением; 

 принятие решения о необходимости заключения коллективного 

договора; 

 избрание представителей работников в комиссию по трудовым 

спорам; 

 поручение представления интересов работников профсоюзной 

организации либо иному представителю; 

 утверждение требований в ходе коллективного трудового спора, 

выдвинутых работниками Учреждения или их представителями; 

 создание необходимых условий, обеспечивающих безопасность 

обучения, воспитания детей; 

 создание условий, необходимых для охраны и укрепление здоровья, 

организации питания воспитанников и работников Учреждения; 

 ходатайствование о награждении работников Учреждения. 

5.15. Общее собрание действует бессрочно и включает в себя 

работников Учреждения на дату проведения общего собрания, работающих 

на условиях полного рабочего дня по основному месту работы в 

Учреждении, включая работников обособленных структурных 

подразделений. 

5.16. Общее собрание работников проводится не реже одного раза в год. 

Решение о созыве Общего собрания работников принимает заведующий 

Учреждением. 

5.17. Общее собрание считается состоявшимся, если на нем 

присутствовало более половины работников Учреждения. 

5.18. Решения общего собрания принимаются простым большинством 

голосов и оформляются протоколом. Решения являются обязательными, 

исполнение решений организуется заведующимУчреждением. Заведующий 

отчитывается на очередном Общем собрании работников об исполнении и 

(или) о ходе исполнения решений предыдущего Общего собрания. 

5.19. Решения по вопросам о внесении предложений об изменении и 

дополнении устава Учреждения, утверждения правил внутреннего трудового 

распорядка Учреждения, принимаются большинством голосов в две трети. 

5.20. Общее собрание вправе действовать по вопросам, отнесенным к 

его компетенции. 

5.21. Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим коллегиальным органом управления, который создается для 

рассмотрения основных вопросов образовательного процесса. 

Членами Педагогического совета являются все педагогические 

работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные 

работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и 

организацией образовательного процесса. Председатель Педагогического 

совета выбирается на первом его заседании. 



Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его 

компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее 

половины его членов. Решения принимаются простым большинством 

голосов. При равенстве голосов голос председателя Педагогического совета 

является решающим. 

Педагогический совет в полном составе собирается не реже трех раз в 

год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые педагогические 

советы, формируемые в структурных подразделениях Учреждения из числа 

педагогических работников, работающих в этих подразделениях. 

5.22. Педагогический совет: 

 обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебно-

методических материалов, форм, методов образовательного процесса и 

способов их реализации; 

 организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, распространению 

передового педагогического опыта; 

 согласовывает положение об аттестации педагогических работников; 

 определяет направления опытно-экспериментальной работы; 

 выявляет, обобщает, распространяет, внедряет педагогический опыт; 

 рассматривает вопросы организации платных дополнительных 

образовательных услуг, их содержания и качества; 

 обсуждает и принимает решение о согласовании локальных 

нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного 

процесса. 

5.23. Педагогический совет вправе действовать по вопросам, 

отнесенным к его компетенции. 

5.24. В целях содействия Учреждения в осуществлении воспитания и 

обучения детей в Учреждении, обеспечения взаимодействия Учреждения с 

родителями (законными представителями) воспитанников создаются 

Родительские комитеты. 

5.25. Родительский комитет группы ежегодно избирается Собранием 

родителей группы в количестве 2–4 человек.Открытым голосованием 

избирают из своего состава председателя и секретаря на один учебный год. 

 

 

6. СТРУКТУРА ФИНАНСОВОЙ И ХОЗЯЙСТВЕННОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИУЧРЕЖДЕНИЯ. 

 

6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной, 

воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с 

настоящим Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности 

(здания, сооружения, имущество, оборудование, а также другое необходимое 

имущество) на правах оперативного управления, принадлежащие 

Учредителю на праве собственности. 



6.2. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве 

постоянного (бессрочного) пользования. 

6.3. Собственником имущества и земельного участка является 

муниципальное образование «Сабинский муниципальный район Республики 

Татарстан», полномочия которого исполняет Исполнительный комитет 

Сабинского муниципального района Республики Татарстан.  

6.4. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за 

Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения. 

6.5. Учреждение несет ответственность перед Собственником 

имущества за сохранность и эффективное использование закрепленной за 

ним собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части 

осуществляется Учредителем, Палатой имущественных и земельных 

отношений Сабинского муниципального района Республики Татарстан. 

6.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

 эффективно сохранять и строго использовать по целевому назначению 

закрепленное на праве оперативного управления имущество, не допускать 

ухудшения его технического состояния; 

 осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним 

имущества; 

 осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части 

имущества; 

 имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в 

связи с износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное 

управление, на основании сметы расходов. 

6.7. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается 

из состава имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, 

на основании акта списания. 

6.8. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо 

ценного движимого имущества принимается Учредителем Учреждения. 

6.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления, может быть изъято как полностью, так и частично 

исключительно в случаях, предусмотренных законодательством. 

6.10. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от 

собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) 

отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением 

случая ликвидации Учреждения. 

6.11. В Учреждении, согласно установленным нормативам, должен 

быть необходимый набор помещений, сооружений, оборудования для 

бытового и санитарно-гигиенического обслуживания, досуга и отдыха. 

6.12. При переходе собственности к другому лицу Учреждение 

сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему 

имущество. 

6.13. Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе 

распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним 



или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению 

на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. 

Остальным имуществом, находящимся у Учреждения на праве оперативного 

управления, оно вправе распоряжаться самостоятельно. 

6.14. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных этому Учреждению, за исключением случаев, если 

совершение таких сделок допускается Федеральными законами. 

6.15. Для Учреждения крупной признается сделка (несколько 

взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными 

средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе 

распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в 

пользование и залог при условии, что цена такой сделки либо стоимости 

отчуждаемого или передаваемого имущества должна превышать 10% 

балансовой стоимости активов бюджетного учреждения.Балансовая 

стоимость активов Учреждения определяется по данным бухгалтерской 

отчетности на последнюю отчетную дату. Совершать крупную сделку 

Учреждение может только с предварительного согласия Учредителя. 

Крупная сделка, совершенная с нарушениями, может быть признана 

недействительной по иску самого Учреждения или его Учредителя, если 

будет доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласия Учредителя Учреждения. 

6.16. Порядок совершение сделок с заинтересованностью для 

Учреждения регулируется Федеральным законом Российской Федерации «О 

некоммерческих организациях».  

6.17. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с 

другими организациями или гражданами, признаются заведующий, лицо, 

исполняющее обязанность заведующего, и лица, входящее в состав органов 

управления Учреждения или органов надзора за деятельностью Учреждения, 

если они: состоят с этими организациями или гражданами в трудовых 

отношениях, являются участниками, кредиторами этих организаций, либо 

состоят с этими гражданами в близких родственных отношениях или 

являются кредиторами этих граждан. При этом указанные организации или 

граждане выступают в качестве поставщиков товаров (услуг) для 

Учреждения, являются крупными потребителями товаров (услуг), 

производимых Учреждением, владеют имуществом, которое полностью или 

частично образовано Учреждение, или могут извлекать выгоду из 

пользования, распоряжения имуществом Учреждения. 

6.18. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных 

действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт 

интересов заинтересованных лиц и Учреждения. Заинтересованные лица 

обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в отношении целей 

его деятельности, и не должны использовать возможности Учреждения или 

допускать их использование в иных целях, помимо предусмотренных 



учредительными документами Учреждения, сообщить о своей 

заинтересованности Учредителю Учреждения. 

6.19. Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена 

Учредителем Учреждения. Сделка, в совершении которой имеется 

заинтересованность и которая совершена с нарушением требований 

федерального законодательства, может быть признана судом 

недействительной. 

6.20. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность 

в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены 

Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность 

перед Учреждением является солидарной. 

6.21. Учреждение включено в систему централизованного 

муниципального бюджетного финансирования, которое осуществляется за 

счет средств муниципального бюджета Сабинского муниципального района 

Республики Татарстан, средств республиканского, федерального бюджетов. 

6.22. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

Учреждения осуществляются на основе нормативов финансового 

обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы 

определяются по каждому типу, виду и категории образовательного 

учреждения, уровню образовательных программ в расчете на одного 

воспитанника, а также на иной основе. Нормативы финансового обеспечения 

образовательной деятельности и порядок формирования муниципального 

задания устанавливается Учредителем Учреждения. 

6.23. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

6.24. Уменьшение объема финансирования, предоставленного на 

выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения 

осуществляется только при соответствующем изменении муниципального 

задания. 

6.25. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, 

дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных 

дополнительных образовательных услуг населению, предприятиям, 

учреждениям, организациям – преподавание специальных курсов, 

дисциплин, репетиторство, занятия с обучающимися, воспитанниками 

углубленным изучением предметов и другие услуги, не предусмотренные 

соответствующими образовательными  программами, стандартами и иных 

предусмотренных Уставом Учреждения услуг, а также за счет добровольных 

пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в 

том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц. 



6.26. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за 

собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансового 

обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя. 

6.27. Источниками формирования имущества и денежных средств 

Учреждения являются:  

 бюджетные ассигнования и субсидии на выполнение муниципального 

задания; 

 доход, полученный от реализации товаров, выполнения работ, 

оказания услуг; 

 имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

 пожертвования; 

 средства, поступающие от приносящей доход деятельности; 

 целевые взносы физических и (или) юридических лиц; 

 другие, не запрещенные законом поступления. 

6.28. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися 

финансовыми средствами.Учреждение устанавливает ставки заработной 

платы работников Учреждения, в том числе надбавки, доплаты и другие 

выплаты стимулирующего характера к должностным окладам, порядок и 

размеры их премирования в пределах средств, направляемых на оплату труда 

в соответствии с действующей системой оплаты труда, а также штатное 

расписание в пределах фонда оплаты труда, установленного Учредителем. 

6.29. Учреждение вправе вести иную, приносящую доход, деятельность 

в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики 

Татарстан, предусмотренную его Уставом постольку, поскольку это служит 

достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным 

целям. Осуществление такой деятельности допускается, если это не 

противоречит федеральным законам. Учредитель имеет право приостановить 

приносящую доходы деятельность Учреждения, если она идет в ущерб 

образовательной деятельности, предусмотренной Уставом, до решения суда 

по этому вопросу.  

6.30. Учреждению принадлежит право самостоятельного распоряжения 

денежными средствами, имуществом и иными объектами собственности, 

переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, 

пожертвования или по завещанию, а также доходами от собственной 

деятельности и приобретенными на эти доходы объекты собственности. 

6.31. Финансовые и материальные средства используются Учреждением 

в соответствии с Уставом. Не использованные средства в текущем году не 

могут быть изъяты или зачтены в объем финансирования следующего года. 

6.32. Учреждение осуществляет оперативный бухгалтерский учет 

результатов своей работы, ведет установленную статистическую отчетность 

в порядке, установленном законом Российской Федерации Республики 

Татарстан и иными нормативно-правовыми актами. Собственные средства 



Учреждения учитываются отдельно от средств Учредителя и иных средств 

целевого назначения. 

6.33. Развитие материально-технической базы Учреждения 

осуществляется самим Учреждением в пределах выделяемых бюджетных 

средств, а также внебюджетных средств, полученных от иной приносящей 

доход, деятельности и оказания платных дополнительных образовательных 

услуг. 

6.34. Доходы, полученные Учреждением от иной, приносящей доходы, 

деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в 

самостоятельное распоряжение и используется Учреждением в соответствии 

с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан и 

уставными целями, расходуется на обеспечение развития и 

совершенствования воспитательно-образовательного процесса (включая 

заработную плату, стимулирующие и социальные выплаты), а также на 

материальное поощрение и социальную поддержку ветеранов труда  

Учреждения. 

6.35. Расходование средств Учреждения производится по единой смете 

статей расходов и доходов. 

6.36. Экономия средств по всем и любым отдельным видам 

деятельности изъятию не подлежит, остается в распоряжении Учреждения. 

6.37. Учреждение обязано осуществлять природоохранные 

мероприятия. 

6.38. Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью 

Учреждения осуществляет в пределах своей компетенции уполномоченные 

Учредителем организации, также надзорные органы.  

6.39. Учреждение вправе выступать в качестве арендатора и 

арендодателя имущества. 

6.40. При ликвидации Учреждения ее имущество после удовлетворения 

требований кредиторов направляется на цели развития образования в 

соответствии с Уставом Учреждения. 

6.41. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять 

бюджетную отчетность в порядке, установленном Министерством финансов 

Российской Федерации и Республики Татарстан для бюджетных учреждений. 

6.42. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки 

деятельности Учреждения, их результаты доводит до Учреждения и 

принимает соответствующие меры. 

6.43. Учреждение обязано хранить следующие документы: 

 документы Учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные 

в учредительные документы Учреждения и зарегистрированные в 

установленном порядке; 

 решения Учредителя Учреждения о его создании и об утверждении 

перечня имущества, передаваемого Учреждению в оперативное управление, 

а также иные решения, связанные с созданием Учреждения; 

 документ, подтверждающий государственную регистрацию 

Учреждения; 



 документы, подтверждающие права Учреждения на имущество, 

находящееся на его балансе; 

 внутренние документы Учреждения; 

 решения Учредителя Учреждения, касающиеся деятельности 

Учреждения; 

 иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами, Уставом Учреждения, внутренними 

документами Учреждения, решениями Учредителя и руководителя 

Учреждения; 

 учреждение хранит документы по месту своего нахождения. 

6.44. Решение о ликвидации Учреждения принимается Учредителем в 

соответствии с муниципальными правовыми актами органов местного 

самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан. 

6.45. При ликвидации Учреждения документы передаются на хранение 

в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации 

и Республики Татарстан, а также нормативными правовыми актами 

Сабинского муниципального района. 

 

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 

7.1. Утверждение Устава Учреждения осуществляется в порядке, 

установленном нормативно-правовыми актами органов местного 

самоуправления Сабинского муниципального района Республики Татарстан. 

7.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься 

исключительно Учредителем. 

7.3. Изменения, внесенные в Устав Учреждения, или Устав Учреждения 

в новой редакции подлежат государственной регистрации. 

7.4. Решение об утверждении настоящего Устава Учреждения 

принимается Учредителем после поступления согласованной в 

установленном законодательством порядке, новой редакции настоящего 

Устава, изменений в Устав. 

7.5. В Учреждении должны быть созданы все условия работникам для 

ознакомления с настоящим Уставом, проектом изменений и дополнений к 

Уставу, и для внесения в него предложений. 

 

8. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ ИЛОКАЛЬНЫЕ 

НОРМАТИВНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ. 
 

8.1. Учреждение имеет право принимать локальные акты, локально-

нормативные акты, регламентирующие его деятельность (по организации 

образовательного и воспитательного процесса, по организации деятельности 

органов управления, организация административной и финансово-

хозяйственной деятельности, организация деятельности методической 

работы и проведения конкурсов), например: 



 положения; 

 приказы; 

 правила; 

 порядки; 

 инструкции; 

 акты; 

 решения; 

 планы; 

 графики; 

 устав; 

 расписания; 

 договоры и др. 

8.2. Локальные акты, локально-нормативные акты Учреждения не могут 

противоречить настоящему Уставу и законодательству Российской 

Федерации и Республики Татарстан. 

8.3. Локальные нормативные акты утверждаются приказом заведующего 

Учреждением (с учетом мнения коллегиальных органов). При принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и их 

родителей (законных представителей), учитывается мнение родителей. 

8.4. Учреждение обеспечивает ведение и преемственность 

делопроизводства, хранение архивов в соответствии с законодательством 

Российской Федерации и Республики Татарстан. 

8.5. Документы, подлежащие постоянному хранению при прекращении 

деятельности Учреждения, сдаются в архив по месту регистрации 

Учреждения. 

8.6. Учреждение вправе изменять или отменять действующие локальные 

акты по мере необходимости. 

8.7. Учреждение по мере необходимости вправе издавать и другие 

локальные акты, регламентирующие его деятельность. 

 

9. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

 

9.1. Все вопросы, не урегулированные настоящим Уставом, 

регулируются действующим законодательством и локальными 

нормативными актами Учреждения. 
 

 

 

 

 

 



 


	 заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени Учреждения, утверждает штатное расписание Учреждения, должностные инструкции работников и положения о структурных подразделениях;
	 утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и бухгалтерскую отчетность;
	 утверждает локальные нормативные акты, регламентирующие деятельность Учреждения по вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом, в порядке, установленном настоящим Уставом;
	 обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах;
	 обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством РФ, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;
	 выдает доверенности на право представительства от имени Учреждения, в т. ч. доверенности с правом передоверия;
	 издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения;
	 контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений Учреждения.
	5.8. Заведующий Учреждением осуществляет также следующие полномочия:
	 обеспечивает соблюдение законности в деятельности Учреждения;
	 устанавливает порядок защиты персональных данных и обеспечивает его соблюдение;
	 назначает ответственных лиц за соблюдение требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности в помещениях Учреждения;
	 проводит занятия, совещания, инструктажи, иные действия со всеми работниками Учреждения по вопросам деятельности Учреждения;
	 распределяет обязанности между работниками Учреждения;
	 привлекает к дисциплинарной и иной ответственности работников Учреждения;
	 применяет меры поощрения к работникам Учреждения в соответствии с трудовым Учреждения законодательством, а также в установленном порядке представляет работников к поощрениям и награждению.
	5.9. ЗаведующийУчреждения обязан:
	 обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых Учреждению муниципальных и иных услуг, выполнением работ;
	 обеспечивать составление, утверждение и выполнение плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;
	 обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;
	 обеспечивать безопасные условия труда работникам Учреждения;
	 обеспечивать составление и утверждение отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества;
	 обеспечивать целевое использование бюджетных средств, предоставляемых Учреждению и соблюдение Учреждением финансовой дисциплины;
	 обеспечивать сохранность, рациональное и эффективное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за Учреждением;
	 обеспечивать согласование с Учредителем создания и ликвидации филиалов Учреждения, открытия и закрытия представительств;
	 обеспечивать согласование распоряжения недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением собственником или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение такого имущества;
	 обеспечивать согласование внесения Учреждением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого иму...
	 обеспечивать согласование с Учредителем совершения сделки с имуществом Учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность;
	 обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками Учреждения;
	 комитет родителей (законных представителей) воспитанников;
	 профессиональные союзы работников и их представительные органы.
	6.1. За Учреждением в целях обеспечения образовательной, воспитательной и финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с настоящим Уставом Учредитель закрепляет объекты права собственности (здания, сооружения, имущество, оборудование, а также д...
	6.2. Земельный участок предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования.
	6.3. Собственником имущества и земельного участка является муниципальное образование «Сабинский муниципальный район Республики Татарстан», полномочия которого исполняет Исполнительный комитет Сабинского муниципального района Республики Татарстан.
	6.4. Объекты собственности, закрепленные Учредителем за Учреждением, находятся в оперативном управлении этого Учреждения.
	6.5. Учреждение несет ответственность перед Собственником имущества за сохранность и эффективное использование закрепленной за ним собственности. Контроль деятельности Учреждения в этой части осуществляется Учредителем, Палатой имущественных и земельн...
	6.6. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:
	 эффективно сохранять и строго использовать по целевому назначению закрепленное на праве оперативного управления имущество, не допускать ухудшения его технического состояния;
	 осуществлять капитальный и текущий ремонт закрепленного за ним имущества;
	 осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества;
	 имущество, вновь приобретенное взамен списанного (в том числе в связи с износом), включается в состав имущества, переданного в оперативное управление, на основании сметы расходов.
	6.7. Списанное имущество (в том числе в связи с износом) исключается из состава имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, на основании акта списания.
	6.8. Решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем Учреждения.
	6.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в случаях, предусмотренных законодательством.
	6.10. Имущество, приобретенное Учреждением за счет доходов от собственной хозяйственной деятельности, не подлежит изъятию и (или) отчуждению в любой форме по решению Учредителя, за исключением случая ликвидации Учреждения.
	6.11. В Учреждении, согласно установленным нормативам, должен быть необходимый набор помещений, сооружений, оборудования для бытового и санитарно-гигиенического обслуживания, досуга и отдыха.
	6.12. При переходе собственности к другому лицу Учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.
	6.13. Учреждение без согласия Собственника имущества не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных Учреждению на приобретение такого имущества, а также недвижимы...
	6.14. Учреждению запрещено совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому Учреждению, за исключением случа...
	6.15. Для Учреждения крупной признается сделка (несколько взаимосвязанных сделок), связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей имущества в по...
	6.16. Порядок совершение сделок с заинтересованностью для Учреждения регулируется Федеральным законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях».
	6.17. Лицами, заинтересованными в совершении Учреждением сделок с другими организациями или гражданами, признаются заведующий, лицо, исполняющее обязанность заведующего, и лица, входящее в состав органов управления Учреждения или органов надзора за де...
	6.18. Заинтересованность в совершении Учреждением тех или иных действий, в том числе в совершении сделок, влечет за собой конфликт интересов заинтересованных лиц и Учреждения. Заинтересованные лица обязаны соблюдать интересы Учреждения, прежде всего в...
	6.19. Сделка с заинтересованностью должна быть одобрена Учредителем Учреждения. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность и которая совершена с нарушением требований федерального законодательства, может быть признана судом недействительной.
	6.20. Заинтересованное лицо несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных им Учреждению. Если убытки причинены Учреждению несколькими заинтересованными лицами, их ответственность перед Учреждением является солидарной.
	6.21. Учреждение включено в систему централизованного муниципального бюджетного финансирования, которое осуществляется за счет средств муниципального бюджета Сабинского муниципального района Республики Татарстан, средств республиканского, федерального...
	6.22. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляются на основе нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности. Данные нормативы определяются по каждому типу, виду и категории образовательного учрежд...
	6.23. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением Учредителем или приобретенных Учреждением за счет сред...
	6.24. Уменьшение объема финансирования, предоставленного на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.
	6.25. Учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных услуг населению, предприятиям, ...
	6.26. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансового обеспечения его деятельности за счет средств Учредителя.
	6.27. Источниками формирования имущества и денежных средств Учреждения являются:
	 бюджетные ассигнования и субсидии на выполнение муниципального задания;
	 целевые взносы физических и (или) юридических лиц;
	7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ УЧРЕЖДЕНИЯ.

